
 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E ANALISI DEL FABBISOGNO 

Percorsi di supervisione professionale per il personale dei servizi sociali — rilevazione del fabbisogno 

LEPS “Supervisione del personale dei servizi sociali” — Fondo Nazionale Politiche Sociali 2025-2026 — Avvio 
percorsi: settembre 2026 

 

1. Finalità dell'avviso 

La supervisione professionale è un tempo di lavoro dedicato, all'interno dell'orario di servizio, alla rilettura delle 
situazioni complesse con la guida di un supervisore esperto ed esterno all'ente. Le sue finalità, definite dallo 
strumento ministeriale di accompagnamento al LEPS, sono sostenere la qualità degli interventi, prevenire il burn-
out e rafforzare l'identità professionale. 

Si tratta di uno spazio riflessivo, riservato e distinto da ogni procedura di valutazione del personale. 

L'Ambito PLUS Quartu Parteolla, in attesa del perfezionamento della convenzione attuativa, avvia con questo 
avviso la rilevazione del fabbisogno e delle adesioni, così da costituire i gruppi durante l'estate e partire già a 
settembre 2026 con le classi pronte. 

2. Quadro normativo 

La supervisione del personale dei servizi sociali è un Livello Essenziale delle Prestazioni Sociali (LEPS): l'ente è 
obbligato a offrirla e il professionista ha il diritto-dovere di parteciparvi. Riferimenti principali: 

– L. 234/2021, art. 1 c. 170 — istituzione del LEPS Supervisione; 

– DM 2 aprile 2025 (Piano nazionale interventi e servizi sociali 2024-2026 e riparto FNPS); 

– Strumento di accompagnamento al LEPS Supervisione — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

– D.G.R. Sardegna n. 32/2 del 18.6.2025 e Determinazione RAS n. 1013 del 17.7.2026 — assegnazione delle 
risorse FNPS 2025-2026 all'Ambito; 

– Piano Operativo delle Attività (POA) 2026 dell'Ambito, già presentato al MLPS su Piattaforma Multifondo. 



 

Il livello essenziale è garantito dalle ore programmate nel POA 2026, già presentato al MLPS. Nel dettaglio: 
l'azione A1, finanziata fino a giugno 2026 dal PNRR, prosegue senza interruzioni con 40 ore a valere sulle risorse 
FNPS, che ne garantiscono la continuità fino a fine anno; l'azione A2 è programmata con 60 ore di supervisione 
individuale — 15 ore per ciascuno dei 4 gruppi, secondo lo standard minimo ministeriale — da assicurare entro 
dicembre 2026. Completano il quadro 25 ore per l'azione A3 e 25 ore per l'azione A4: è soprattutto su queste 
due azioni che la presente rilevazione punta ad ampliare la partecipazione. 

3. Le azioni di supervisione 

Azione Che cos'è A chi è riservata Formato indicativo 

A1 

Supervisione di gruppo 
mono-professionale per 
assistenti sociali: il cuore del 
LEPS. Analisi di casi e prassi 
con supervisore assistente 
sociale esperto. 

ESCLUSIVAMENTE assistenti 
sociali strutturate/i, con 
rapporto di lavoro diretto ed 
esclusivo con uno dei Comuni 
dell'Ambito. 

Gruppi max 15 — incontri 
mensili in presenza 

A2 

Supervisione individuale: 
colloqui riservati su 
situazioni specifiche o di 
particolare complessità. 

ESCLUSIVAMENTE assistenti 
sociali strutturate/i dei 
Comuni dell'Ambito. 

Monte ore annuo dedicato, su 
richiesta 

A3 

Supervisione organizzativa di 
équipe multiprofessionale: si 
lavora sul funzionamento del 
gruppo di lavoro integrato. 

Assistenti sociali e altri 
professionisti strutturati dei 
Comuni; POSSONO essere 
inclusi, in via residuale e 
motivata, professionisti del 
privato sociale operanti nei 
servizi dell'Ambito e delle 
équipe integrate ASL. 

Min 6 ore/anno — incontri di 
almeno 2 ore 



 

Azione Che cos'è A chi è riservata Formato indicativo 

A4 

Supervisione di gruppo 
mono-professionale per gli 
altri professionisti dei servizi 
(educatori, psicologi, 
pedagogisti...), con 
supervisore della stessa 
professione. 

ESCLUSIVAMENTE 
professionisti strutturati, con 
rapporto di lavoro diretto ed 
esclusivo con uno dei Comuni 
dell'Ambito. 

Gruppi max 15 — incontri di 
almeno 2 ore 

 

Attenzione ai requisiti: le azioni A1, A2 e A4 sono riservate dalla normativa ministeriale al solo personale 
strutturato dei Comuni (rapporto di lavoro diretto ed esclusivo). I professionisti del privato sociale e della ASL che 
collaborano stabilmente con i servizi dell'Ambito possono partecipare alla sola azione A3, nei limiti previsti dal 
POA. Le dichiarazioni rese nella scheda saranno verificate. 

4. Benefici per i partecipanti 

– Incontri periodici dedicati all'analisi dei casi e delle prassi, all'interno dell'orario di servizio; 

– Un supervisore esterno qualificato, senza alcun ruolo gerarchico o valutativo sull'ente; 

– Crediti formativi per gli iscritti all'Albo: la partecipazione alla supervisione è riconosciuta dall'ordinamento 
CNOAS della formazione continua (fino a 2 crediti/ora per la supervisione individuale, di cui uno 
deontologico, e 1 credito/ora per quella di gruppo, nei massimali di regolamento); 

– Strumenti concreti: registro del percorso, diario di bordo riflessivo, restituzione finale al gruppo; 

– Attività interamente finanziata con fondi dedicati (FNPS 2025-2026), senza oneri per i professionisti né per i 
servizi di appartenenza. 

 

 



 

5. Riservatezza e garanzie 

Ogni percorso è accompagnato da un protocollo di riservatezza sottoscritto dal supervisore e dai partecipanti. La 
supervisione ha finalità esclusivamente professionali e riflessive ed è distinta dalle procedure di valutazione del 
personale: i contenuti degli incontri restano riservati al gruppo e ai responsabili è restituita unicamente una 
relazione aggregata sull'andamento del percorso. Il coinvolgimento dei responsabili riguarda la sola cornice 
organizzativa: calendari, sedi, composizione dei gruppi. 

6. Tempi e modalità di adesione 

– Diffusione dell'avviso da parte di ciascun Comune a OGNI professionista interessato entro il 26/08/2026; 

– Restituzione delle schede individuali (Allegato A) e del registro di presa visione (Allegato B) all'Ufficio di 
Piano, via PEC a  protocollo@pec.comune.quartusantelena.ca.it, indirizzati a Plus Quartu Parteolla “AVVISO 
DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E ANALISI DEL FABBISOGNO - Percorsi di supervisione professionale per il 
personale dei servizi sociali — rilevazione del fabbisogno” entro il 02/09/2026; 

– Composizione dei gruppi e calendario a cura dell'Ufficio di Piano, d'intesa con i responsabili dei servizi — 
agosto 2026; 

– Avvio dei percorsi: settembre 2026. 

In questa fase l'Ambito raccoglie esclusivamente il fabbisogno: la scheda non costituisce impegno organizzativo 
né per il professionista né per l'Ambito. Calendari, sedi, composizione dei gruppi e modalità di gestione saranno 
definiti successivamente. 

Nota per le assistenti sociali (A1): essendo la supervisione un LEPS, l'azione A1 è programmata per tutte le 
assistenti sociali strutturate dell'Ambito. La scheda ha la funzione di raccogliere preferenze e fabbisogni — temi, 
sedi, cadenze — ai fini della composizione dei gruppi. 

7. Compiti dei Comuni 

a) Trasmettere il presente avviso a tutti i professionisti dei propri servizi sociali, educativi e socio-sanitari, inclusi, 
per la sola azione A3 i soggetti del privato sociale affidatari di servizi e le équipe integrate con la ASL;  

(b) far sottoscrivere la presa visione (Allegato B) ad almeno tutti gli operatori strutturati a cura del Responsabile 
del Servizio di ciascun Comune. La supervisione è un LEPS che l'ente datore di lavoro è obbligato a garantire: il 



 

registro firmato costituisce l'evidenza documentale — esibibile in sede di monitoraggio ministeriale e regionale 
— che il livello essenziale è stato effettivamente offerto a ciascun operatore. La firma attesta la sola ricezione 
dell'informazione e non impegna in alcun modo il professionista; 

(c) raccogliere e restituire schede e registri entro i termini. 

8. Pubblicazione e Informazione 

La presente manifestazione di interesse e rilevazione del fabbisogno sarà pubblicata sul sito istituzionale del 
Comune di Quartu Sant'Elena, sui canali informativi dell’Ente e sui canali istituzionali del PLUS Quartu Parteolla: 

https://www.plusquartuparteolla.it/ 

https://www.comune.quartu.ca.it/  

Per informazioni e supporto contattare l’Assistenza Tecnica al numero 3515266816 oppure agli indirizzi e-
mail: gianluigiloi@co-mete.org; plusquartuparteolla@comune.quartusantelena.ca.it; 

9. Trattamento dei dati personali 

I dati personali raccolti nell’ambito della presente manifestazione di interesse saranno trattati esclusivamente 
per finalità connesse alla rilevazione del fabbisogno territoriale, alla valutazione sociale del bisogno, 
all’eventuale attività istruttoria svolta dal Servizio Sociale Professionale e alla programmazione di possibili 
interventi, progettualità o servizi in materia di telesoccorso, domiciliarità e supporto alle fragilità. 

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e 
successive modificazioni, nonché della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

Le informazioni raccolte potranno inoltre essere utilizzate dal PLUS Quartu Parteolla ai fini della 
programmazione territoriale dei servizi di domiciliarità, teleassistenza, innovazione sociale e sostegno alle 
fragilità, nonché per la partecipazione a bandi, progettualità e misure di finanziamento regionali, nazionali o 
europee. 

Il Dirigente dell’ente Gestore Plus 

Lorena Cordeddu 


